IN MEMORIAM LUDOVIC SPIESS
INTERVIU INEDIT
(Mircea Bunea, 1 februarie 2007)

Pe 29 ianuarie 2007 s-a implinit un an de cand Ludovic Spiess nu mai este printre noi. Radman la
credinta ca ar fi trait si acum, daca niste neica nimeni nu i-ar fi fript zilele. Pe Ludovic Spiess 1-a
rapus inima rea. Imundele campanii de presd sustinute de iresponsabili care nici astdzi nu
realizeaza nici ce au facut, nici ce au pierdul, i-au scurtat viata. In ianuarie 2002, doua dintre ziarele
centrale bine manipulate de ipochimene interesate sa acceada ele la conducerea Operei Nationale
Bucuresti atinsesera neinchipuite culmi de abjectie. Aproape ca nu mai exista saptamand de la
Dumnezeu in care sd nu se lanseze furibunde atacuri mincinoase impotriva directorului general
Ludovic Spiess. A raspuns cu nenumadrate ,,drepturi la replica”. Nu i le-a publicat nimeni. Prieteni
fiind, i-am propus maestrului Ludovic Spiess un interviu in care sa explice nu numai melomanilor
REFORMA de la Opera. A acceptat. Am facut interviul. Apoi s-a razgandit: ,,Lasd, nu-I publica.
Multi stiu care sunt relatiile dintre noi. Ti-ar afecta credibilitatea. Pentru ca fac echipa cu Smaranda
— e vorba de Smaranda Oteanu Bunea, sotia sussemnatului, pe atunci director la ONB — te vor
acuza de «conflict de interese». Nu vom rezolva nimic...”

Imi pare riu ci atunci i-am dat dreptate. Era luni, 14 ianuarie 2002. Astazi conflictul de interese
nu mai e. Din pacate nu mai e printre noi nici Ludovic Spiess. Mi se pare cinstit sd fac s se stie
adevarul-adevarat macar acum, la un an dupa evenimentul care ne-a indurerat pe multi. Mai bine
mai tarziu, decat niciodata.

Mircea Bunea (M. B.): Maestre Ludovic Spiess, cate persoane lucreaza acum la Opera?

Ludovic Spiess(L. S.): Sase sute. Colectivul are mai multe compartimente: artistic, format din cei
care apar in fata publicului, dar si atelierele, masinistii, electricienii, acusticienii, cei de la
intretinere. Toti beneficiaza de aceleasi sporuri pe care statul le-a oferit ca un bonus pentru oamenii
acestei institutii de importanta nationald.

M. B.: Cum ati Incheiat anul din punct de vedere financiar?

L. S.: As zice ca bine. Avem si un beneficiu, chiar dacd la noi pretul biletelor nu este prea mare.
Oricum, e incomparabil mai mic decat pretul biletelor din tarile dezvoltate. E de inteles, nici
salariile romanilor nu sunt comparabile cu cele din straindtate.

M. B.: Ati pomenit de salarii. Cum sunt ele la Opera?

L. S.: Nu as vrea sa vorbesc despre ele din doua motive: unul dintre ele ar fi confidentialitatea. lar
ca sa comentez ceea ce unii numesc salariu mediu ar fi derutant pentru o institutie artistica.
Cunoasteti gluma aceea cu statisticianul care intrd in restaurant, il vede pe unul mancand friptura,
pe altul doar cartofi prdjiti, iar el trage concluzia ca, in medie, 1n restaurantul respectiv se mananca
cartofi prajiti cu fripturd. Iarta-mi cacofonia. Pentru curiozitatea publicd pot spune cd, addugand
toate sporurile, cel mai bun balerin ridica, lunar, noud milioane de lei, iar un solist noua-zece
milioane. E putin, va spun eu. Acesti artisti fac eforturi mari, poarta pe umerii lor responsabilitatea



unor intregi spectacole, dar asta li se poate oferi acum. Atunci cand forta economica a tarii va fi
alta, mai bund, eu sunt convins ca salariile se vor majora. Unii inteleg, altii nu.

M. B.: Si pleaca. Se duc 1n strdinatate si va lasa descoperiti. Ajungeti sa scoateti spectacolul de pe
afis.

L. S.: S-a intamplat o singura datd din cauza unui tenor care, cu de la el putere, a plecat si a cantat
in strainatate. Inteleg capriciile vedetelor, ca si nevoia lor de bani mai multi, dar asta nu inseamnia
cd le si accept comportamentul. Suntem institutie bugetard, dar suntem obligati prin lege sd avem
si incasari proprii. Si, din acesti bani pe care trebuie sa ni-i facem singuri, noi trebuie sa achitdm
obligatiile care decurg tot prin lege pentru fiecare salariat in parte. Cand sunt angajati permanent,
institutia, Tn cazul nostru Opera, face pentru ei respectivele plati. Cand devin colaboratori, trebuie
sa si le achite singuri. Asta nu stiu sau nu vor sa priceapa unii, cd statutul de angajat permanent e
mult mai avantajos pentru ei decat statutul de colaborator. Ati amintit de acel spectacol scos de pe
afis, in urma cu doua-trei saptdmani. Tenorului cu pricina — nume mare! — i-am desfacut contractul
de munci fara sa ezit. In caz de indisciplini, asa voi proceda si cu altii. M-a reclamat peste tot, m-
a denigrat 1n ziare si pe la TV-uri, doar la ONU nu m-a parat, inca. Se credea de neinlocuit. Nimeni
nu este de neinlocuit, nici eu, nimeni. Omul canta si acuma la noi, numai ca are alt statut. il platim
cu bucata, cum se zice in bransa.

M.B.: La fel e si la Scala, la Viena, la Metropolitan...?

L. S.: La fel, numai ca unii dintre artistii nostri au ramas cu reflexele din socialism. Ar vrea sa aiba
si angajament permanent la Opera din Bucuresti, dar sa si colaboreze pe afard cand vor si cat vor.
Trebuie respectat programul, nu face fiecare cum 1l taie capul. Unii s-au pretat si la alte... manevre.
Aduc certificate medicale — vezi, Doamne, sunt bolnavi si la noi nu pot sa cante, zice-se, dar, n
acelasi timp, canta pe scenele altora. Am dispus sa fie verificat fiecare certificat medical in parte.
Ocazie cu care mi-am pus pe cap si medicii pentru cd, banuiti dv., parafele de pe respectivele
scutiri au si ele valoarea lor...

M. B.: Am citit de curand cd refuzati sd invitati pe scena bucuresteana artisti romani care fac acum
gloria celor mai prestigioase teatre lirice ale lumii...

L.S.: E o speculatie care vad ca prinde teren... Chiar as fi onorat, si eu si publicul nostru ca
respectivii sd vina si sa cante la noi. Cu multi dintre ei am discutat, ne cunoastem bine, i-am invitat,
au acceptat, ne-am targuit, insd nu ne-am inteles la pret. Voiau sa fie platiti precum pe marile scene
ale lumii. O doamnd — nume nu mare, ci foarte mare! — mi-a cerut o suma incredibila, care depasea
bugetul ONB pe un an si jumatate... Nu mi-a venit sa-mi cred urechilor. Nu ca nu vreau, dar nu-
mi permit financiar. Si, probabil, pentru ca este vorba de banul public, daca as aproba un asemenea
proiect m-ar pune 1n lanturi... Nu m-a inteles doamna, iar intr-un interviu a afirmat ca eu n-am
marsat pentru ca as fi gelos pe gloria ei. Stupida poveste! lar ziaristei care lua interviul nici prin
minte nu i-a trecut s-o intrebe pe diva ce suma ne-a pretins. Daca ar fi Intrebat-o, probabil ca ar fi
inteles. Ori te pomenesti c-o fi crezut ca la mijloc ar fi dorul de tara! Ori de munca patriotica...

M. B.: Vorbeati de un program...

L. S.: Care, fireste, trebuie respectat. Inainte de numirea mea ca director general — la 1 aprilie anul
trecut -, aici n-a existat un astfel de program. Iar cartitorii vociferau ca d-aia se intampla ceea ce



se intdmpla la Operd, pentru ca n-ar exista o planificare. Am facut-o. Acum, unii se plang si ma
reclama din cauza rigorilor pe care le implica programul. Tertipuri. Am spus-o de sute de ori: sunt
de acord ca si artistii nostri sd colaboreze cu marile teatre lirice ale lumii, dar intdi sa-si onoreze
obligatiile fatd de prima scend romaneasca. Si generatia mea a cantat afard, dar nici altora, nici mie
nu ne-a trecut prin cap sa inselam teatrul romanesc de dragul unui castig suplimentar. Oricand sunt
deschis dialogului, ne putem aseza la masa calmi, discutdm, gasim solutii, dar niciodata n-am sa
cedez la santaj, la presiuni, la minciuni, la ifose. Unii sunt artisti foarte mari, nu le neagd nimeni
meritele, dar nu ne putem bate joc de publicul nostru. Asa ceva e inadmisibil. Dar stiti care este
adevdrata problema, acum?

M. B.: Care?

L. S.: Schimbul de generatii nu se face usor. Unii se cred ca fiind singurii capabili sa faca anumite
roluri, altii vor sd fie numiti pe viata ca sefi de compartimente. Ideea de concurs, de reevaluare, le
da frisoane. Altii acceptd cu greu plecarea la pensie. Indiferent de solutie, daca-i scoti din rol ori
din functia de sef, se duc si te reclama unde nici nu gandesti, iti pun 1n carcd niste chestii care,
daca ar fi adevdrate, pe buna dreptate, ai merita sa fii spanzurat. Careva — printre multi altii — mi-
a trantit o placinta la minister 1n care intreba si se intreba retoric ce criterii au stat la baza renuntarii
la el. Ca sa nu plang, am ras. Criteriile lui Dumnezeu-dragutul, care 1-a tinut in activitate pana la
aproape 70 de ani! Vine insd vremea sa lasi locul unora cu puteri mai mari, mai talentati, mai
dornici de afirmare. E foarte important sd te pastrezi lucid, sa stii cand soseste timpul sa-ti rasfoiesti
albumul cu fotografii, sd alegi una mai fatoasa si s-o trimiti, daca ti se cere, la etajul III al Operei.
Am organizat acolo un Muzeu foarte frumos. Merita sa-1 vizitati.

M. B.: Cum sunt primiti si cum sunt priviti tinerii?

L. S.: Bine, in general. Angajam numai prin concurs, dar nu de imprejurari. Si asta ii supard pe
unii, iar nemultumitii, cum e obiceiul pe Dambovita, scriu si pac la Rasboiul! Din noiembrie anul
trecut si pand acum au debutat pe scena Operei 34 d tineri. Cineva mi-a spus ca asa ceva nu s-a
intamplat niciodata in cei 80 de ani, pe care i-am sarbatorit de curand, de cand fiinteaza institutia.
Un artist adevarat nu se face de azi pe maine, cum cred unii. Ma bucur sd constat ca tinerii inteleg
ca pe o sansd extraordinara intrarea lor in teatrul nostru. Sunt deja cateva nume despre care-mi
place sd cred ca vor creste rapid: Roxana Briban, Oana Andra, balerina Loredana Salaoru, daca nu
ma opriti vd mananc tot spatiul tipografic... Acum sunt sperante de valoare, maine vor fi certitudini.
Ma bucur cd am angajat si doi tineri dirijori, pentru cd si in compartimentul asta mai sunt probleme.
Sa vedem cum vom proceda si cu regia, pentru cd in marile teatre ale lumii deja sunt angajati
regizori doar pentru un spectacol. Daca am aplica regula asta si la noi, va asigur ca la Ministerul
Culturii s-ar infiinta un oficiu postal care sd se ocupe exclusiv de cartarea scrisorilor primite
impotriva lui Spiess.

M. B.: Care este reactia celor... vechi, 1n fata acestei avalanse de tineri?

L. S.: Dupa cum le e caracterul la fiecare. Poti sa ai nume mare, talent cu carul, dar caracter de
rahat... Pe de alta parte, stiu ca nu e usor sa faci fatd concurentei, chiar daca e loiald. Personal nu
dau doi bani pe tipii care se claseaza pe primul loc pentru ca aleargd singuri. Dintre astia se
recruteaza mahalagiii, reclamagiii, organizatorii de blocaje, partaje, santaje. Nu-mi pasa de
reactiile lor. Stiu ca nici eu nu sunt batut in cuie pe postul de director general...



